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Государственная молодёжная политика в Республике Беларусь
Опыт последних десятилетий доказывает, что политических и экономических успехов добиваются именно те государства, которые уделяют повышенное внимание молодёжи. Эффективное использование человеческого потенциала и, в первую очередь, инновационного потенциала развития, носителем которого является молодёжь, даёт стратегическое преимущество государству.
          Поэтому при определении общенациональных приоритетов в Республике Беларусь обязательно учитываются интересы молодёжи. На государственном уровне создаются условия для самореализации молодёжи и стимулы для включения молодых в общественные процессы. Определить программу действий государства и общества в этой области, механизмы решения этих задач призвана государственная молодёжная политика.
Что же такое государственная молодёжная политика? 
Государственная молодёжная политика – система социальных, политических, организационных, правовых и иных мер, направленных на поддержку молодых граждан и осуществляемых государством в целях социального становления и развития молодёжи, наиболее полной реализации её потенциала в интересах всего общества.
Кто относится к категории «молодые граждане»?

Граждане Республики Беларусь, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в Республике Беларусь, в возрасте от 14 до 31 года.
Какие основные направления государственной молодёжной политики?
·  гражданско-патриотическое воспитание молодёжи;
·  содействие формированию здорового образа жизни молодёжи;
·  государственная поддержка молодых семей;
·  содействие реализации права молодёжи на труд;
·  государственная поддержка молодёжи в получении образования;
·  государственная поддержка талантливой и одарённой молодёжи;
·  содействие развитию и реализации молодёжных общественно значимых инициатив;
· международное молодёжное сотрудничество и др.
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Нормативные документы,
регламентирующие молодёжную
политику в Республике Беларусь
Конституция Республики Беларусь 15 марта 1994 г. (с изменениями и дополнениями, принятыми на республиканских референдумах 24 ноября 1996 г. и 17 октября 2004 г.).
Об основах государственной молодёжной политики: Закон Республики Беларусь от 07.12.2009, № 65-3 (ред. от 10.07.2012). 

О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений в Республике Беларусь: Закон Республики Беларусь от 09.11.1999, № 305-3. 

О некоторых вопросах государственной поддержки общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодёжи»: Указ Президента Республики Беларусь от 17.12.2012, № 559 (ред. от 30.01.2014.
О некоторых вопросах формирования, ведения и использования банков данных одаренной и талантливой молодёжи (вместе с «Положением о порядке формирования, ведения и использования банков данных одарённой и талантливой молодёжи»): Указ Президента Республики Беларусь от 26.04.2010, № 199 (ред. от 09.08.2011). 

О специальном фонде Президента Республики Беларусь по поддержке талантливой молодёжи: Указ Президента Республики Беларусь,12 января 1996 г., № 18 (ред. от 13.09.2013). 
Об объявлении 2015 года Годом молодёжи: Указ Президента Республики Беларусь,16 октября 2014 г., № 495. 

Об организации деятельности студенческих отрядов на территории Республики Беларусь: Указ Президента Республики Беларусь от 16.04.2012, № 181 (ред. от 10.03.2014). 

О поддержке Белорусской республиканской пионерской организации: постановление Совета Министров Республики Беларусь 6 января 1999 г. N13.
Об утверждении Инструкции о порядке направления талантливой молодежи для обучения за рубежом: постановление Министерства образования Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 29 марта 2004 г. № 19/29 

Об утверждении Программы непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2011-2015 годы: постановление Министерства образования Республики Беларусь, 24 мая 2011 г., № 16 
Об утверждении республиканского плана мероприятий по проведению в 2015 году Года молодежи: постановление Совета министров Республики Беларусь, 23 декабря 2014 г., № 1228 

О республиканском координационном совете по реализации и совершенствованию молодежной кадровой политики в Республике Беларусь: постановление Совета Министров Республики Беларусь от 10.07.2014, № 661 
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Немного статистики
       По данным Национального статистического комитета Республики Беларусь, численность молодёжи составляет около 2 млн. 185 тыс. человек (23%), или каждый четвёртый житель республики. Около 38% от общей численности проживает в Минске и Минской области (831,2 тыс. человек), меньше всего молодежи – в Могилевской (10,9%) и Гродненской (10,5%) областях.


Самая большая группа среди молодёжи страны находится в возрасте 25-30 лет, численность которой на начало текущего года составила около 950 тысяч человек. И надо признать, что это и самая активная часть молодёжи, и, конечно, радует, что эта группа 
растёт.
       В городах находится 83% молодёжи страны. Это много, и данная цифра ежегодно увеличивается. Количество сельской молодёжи за последние 14 лет уменьшилось на 195 тыс. человек (на 33,6%). Это общемировая тенденция, которая связана с миграционным оттоком в города. 


По информации ООН, сейчас в мире живет самое многочисленное поколение молодёжи за всю историю человечества – 1,8 млрд. молодых людей. Они обладают огромным потенциалом, необходимым для решения современных проблем. 


Молодёжной политике в Беларуси присвоен статус одного из приоритетных направлений государственной деятельности, созданы все условия для того, чтобы каждый молодой человек мог сполна реализовать себя в жизни. 
  2015 год – Год молодёжи в Республике Беларусь
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16 октября 2014 года Президент Беларуси подписал указ об объявлении 2015 года Годом молодёжи. Документ принят в целях развития творческого, научного и профессионального потенциала молодёжи, её активного привлечения к проведению социально-экономических преобразований в Беларуси, воспитания чувства патриотизма и гражданской ответственности у молодых граждан. 
Постановлением Совета Министров № 1228 от 23 декабря 2014 года утверждён план мероприятий по его проведению, который включает более 70 пунктов. Здесь и мероприятия, посвященные патриотическому воспитанию молодёжи, и пропаганде здорового образа жизни, развитию массового спорта, формированию культуры безопасной жизнедеятельности, поддержке молодых людей, попавших в трудную жизненную ситуацию, и др.
Часть планируемых мероприятий направлена на поддержку творческой активности, выявление талантливой и одаренной молодёжи. Так, в частности, на 2015 год запланировано проведение целого ряда республиканских конкурсов, фестивалей, турниров, где молодые люди смогут проявить себя. 

Отдельное внимание будет уделено организации занятости, поддержке предпринимательской активности молодёжи, формированию кадрового резерва, а также работе с молодыми специалистами. Кроме того, будет продолжено и развитие международного молодёжного сотрудничества. 

Согласно постановлению, ответственным за координацию работы по выполнению республиканского плана мероприятий по проведению в 2015 году Года молодёжи, определено Министерство образования.

Библиотека + молодость – отличный результат
Всем известно, что у человека есть два места в жизни: работа и дом. Третье место – это пространство, где ему хочется быть в свободное от домашних забот и работы время. Задача библиотеки – стать этим «третьим местом», где комфортно и интересно, где есть простор для фантазии и прекрасная развлекательная площадка. Молодёжная библиотека должна быть открытой территорией для общения и развития, творчества и отдыха.

Как сделать библиотеку таким центром притяжения? Что необходимо для её развития? И можно ли назвать наши библиотеки современными? Ведь они должны обслуживать молодёжь не потому, что это хорошо для самих библиотек, а потому, что это хорошо, прежде всего, для молодых людей. То, что хорошо для молодёжи, полезно и для общества – этот принцип действий американских библиотекарей должны разделять и мы, специалисты библиотек, работающие с молодёжной аудиторией.

В «Руководстве ИФЛА по библиотечному обслуживанию юношества» определена миссия библиотеки:
	«Миссия библиотеки, придающей значение обслуживанию юношества, состоит в том, чтобы помочь личности успешно перейти от детства к взрослости, создавая как доступ к ресурсам, так и среду, отвечающую специфическим потребностям юношества для интеллектуального, эмоционального и социального 
развития».


Главная цель библиотек, обслуживающих молодёжь, заключается в активном содействии просвещению, непрерывному образованию, процессам социализации растущего человека, становлению личности, раскрытию творческого потенциала, формированию навыков конкурентоспособного работника на рынке труда. Библиотечное обслуживание молодых людей должно содействовать поддержке и развитию чтения, повышению информационной и компьютерной грамотности, расширению кругозора личности, усвоению духовных ценностей в целях их позитивной самореализации.

Библиотека должна добиться того, чтобы её образ ассоциировался в сознании молодёжи с:
· «домом» знаний и гарантом свободного доступа к информации;
· помощью в социальной и профессиональной адаптации,

 безболезненном вхождении во «взрослый» мир;
· местом проведения интеллектуального досуга и общения; 

· средой для реализации способностей, талантов, общественных 
амбиций.
Для реализации этих целей необходимо, чтобы:

·  деятельность и сфера влияния библиотеки не ограничивалась её
территорией, но в той же мере продолжалась на виртуальных и внешних площадках, представляющих интерес для молодёжи;

·  особое внимание уделялось молодым людям со специальными
потребностями, с ограниченными физическими возможностями;

· библиотека, активно работающая с молодежью, разумно подходила
 к пропаганде тех или иных направлений молодёжной субкультуры;

· библиотека располагала сформированным с расчётом на молодёжь 
универсальным фондом, современными информационными технологиями, системой проверенных практикой и инновационных методов работы с молодыми пользователями.
Молодёжь, являющаяся существенной и значимой с точки зрения перспектив развития публичной библиотеки группой пользователей, требует особого отношения к её потребностям, стиля общения, формирования соответствующих услуг и мероприятий и, что очень важно, выделения в помещении библиотеки специального «молодёжного» пространства.
В одной из библиотек России молодым людям был задан вопрос, который волнует всех библиотекарей: «Каков, по вашему мнению, авторитет библиотеки среди молодых читателей?». 52% считают – средний, 26% –   высокий и 18% – низкий. Более 68% опрошенных сошлись во мнении, что главное – это улучшение материально-технической базы и необходимость обновления фондов качественными новыми документами, как печатными, так и на электронных носителях. Молодые люди считают, что нужно: расширить площадь библиотеки, оборудовать зоны игр и отдыха, оформить интерьер по-новому, современно. Респонденты считают необходимыми факторы, влияющие на имидж библиотеки и библиотекаря – доброжелательность, современный вид, фирменный стиль.
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«Молодёжная зона» должна быть оформлена и оснащена с учётом возрастных особенностей пользователей и иметь особый набор ресурсов, технологий, услуг, форм клубной и публичной работы.
Это позволит приходящей туда молодёжи в так называемой «взрослой зоне» с её обширным универсальным фондом удовлетворять потребности в образовании, самообразовании, расширении общего кругозора, повышении профессионального уровня, а в «молодёжной зоне» – удовлетворять потребности в литературе для досугового чтения, в фактографической, правовой, справочной информации по проблемам данного возраста, в психологической поддержке, наконец, в общении со своими сверстниками. 

(Такого рода молодёжные зоны» следует выделять в центральных библиотеках, городских и районных ЦБС.)
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Вне зависимости от того, происходит ли обслуживание молодёжи в специализированной публичной библиотеке или в выделенной «молодёжной зоне», главная задача – организация комфортного, удобного пространства, оснащённого современными коммуникационными технологиями, с которыми молодёжь имеет дело во внебиблиотечной среде. С одной стороны, должна быть учтена потребность молодых иметь личное пространство, с другой – обеспечена возможность для работы в группе и для общения. Но в любом случае у пользователей должно возникать ощущение от библиотеки как защищённой и дружелюбной территории, привлекательной и соответствующей их стилю жизни. Её образ должен ассоциироваться в их сознании с суждениями типа «Библиотека – это образ жизни», «Посещение библиотеки – это стиль жизни», «Библиотека – это безопасно», «Библиотека – место, где хочется поселиться».
При организации пространства специализированной библиотеки для молодёжи или «молодёжной зоны» в публичной библиотеке необходимо 
обеспечить:
·  возможность свободного перемещения по территории библиотеки
с собственными ноутбуками и мобильными телефонами;

· возможность работать с собственными печатными материалами
при подготовке к учебным занятиям (посредством системы защиты от несанкционированного выноса библиотечных материалов);
· соответствие цветовых решений и элементов декорирования
помещений стилистическим предпочтениям целевых групп пользователей;
· при необходимости и возможности – визуальное расширение 
пространства;

· наличие «изюминок» в оформлении помещений, которые 
идентифицировали бы библиотеку в сознании молодых как место, где их образ жизни «понимают и ценят»;
· наличие разветвлённой информационной навигации (системы 
визуального ориентирования) по территории библиотеки;
· учёт в организации пространства интересов и возможностей 
инвалидов (расстояния между стеллажами и их высота, отсутствие порогов, наличие специального оборудования;
· удобные места для индивидуальных, групповых занятий, для 
формального и неформального общения, для обучения и творческой самореализации;
· возможность «перекусить», просматривая свежую прессу;
· «тихие уголки» для индивидуального просмотра и прослушивания
библиотечных аудиовизуальных материалов;
· питьевой режим (путем размещения в залах обслуживания кулеров 
или иным 
способом).

Опыт коллег ближнего Зарубежья
[image: image12.emf]Библиотеками стран ближнего и дальнего Зарубежья накоплен огромный опыт   работы с юношеством и молодёжью.
Молодёжная библиотека должна быть открытой территорией для общения и развития, творчества и отдыха – эта идея вдохновила специалистов КРУ «Юношеская библиотека» (г. Семфирополь) организовать на базе своей библиотеки Центр творческой реализации молодежи, в основе работы которого – принцип удовлетворения потребности молодых людей в творческой самореализации. Профессионализм и забота коллектива о будущем молодежи способствует реализации всех творческих проектов, над которыми библиотека работает, а укрепление связей с театрами, музеями, творческими молодежными коллективами – укреплению положительного имиджа библиотеки, привлечению в ее стены новых читателей.

Блиц-опрос, проведённый для молодых читателей библиотеки, показал, что современная молодёжь понимает творчество как создание чего-то нового, прекрасного, что дает возможность реализовать свой замысел, проявить себя. Из их ответов: «Творчество – это реализация твоих желаний и замыслов», «Творчество – создание нового, полёт души», «Это желание проявить своё "Я"», «Творить невозможно под принуждением», творчество нуждается в свободе», «Любое творчество учит ценить прекрасное в жизни». Вместе с тем, для большинства молодых людей развитие творческих способностей и талантов ассоциируются с посещением клубов по интересам, кружков, с участием в разных конкурсах, викторинах, выставках. На вопрос «Что такое творчество?» подавляющее большинство опрошенных признали, что творческой личностью является каждый человек, а творчество – дар каждому при рождении, и это не судьба “избранных”, а доступно каждому.

Задачи Центра творческой реализации молодёжи:
· интеграция различных учреждений города в приобщении молодёжи
 к духовным ценностям;
· укрепление творческих связей с творческой интеллигенцией;

· повышение престижа библиотек, читательской и творческой  
деятельности;
· стимулирование творческой деятельности молодёжи, активное
вовлечение её в процесс познания литературы, к участию в конкурсах, акциях, фестивалях;
· поиск новых подходов в продвижении книги и чтения в молодёжной 
среде.

В Центре творческой реализации молодёжи КРУ «Юношеская библиотека» творчески работают: Литературное объединение «Огрызок», Интернет ТВ, Арт-подиум, Творческая мастерская, Арт-проект «Живая библиотека», Молодёжный любительский театр «Точка отсчёта», Арт-центр «Карман», проводятся творческие встречи с писателями и поэтами.
Вот некоторые из них.
Литературное объединение «Огрызок»
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Доказательством востребованности библиотеки у молодёжи является тот факт, что ребята сами желают проводить свои творческие посиделки, организовав в ее стенах литературное объединение под названием «Огрызок». Почему такое необычное название? Потому, что они себя не считают уже сформировавшимися дарованиями, а еще как бы «зернышками в яблочном огрызке», из которых вырастут со временем красивые деревья.

Здесь они читают свои стихи, выступают первыми слушателями и критиками друг друга, поют новые песни, обсуждают темы, которые им интересны и близки, знакомятся с литературными новинками, поступившими в фонд библиотеки, принимают непосредственное участие в тематических вечерах и встречах, проводимых в библиотеке.

Участники литобъединения поставили перед собой простые и понятные задачи – сделать свою жизнь более яркой, вдохновенной, насыщенной общением и творчеством, а заодно – выявить таких же, как и они сами, среди городской молодёжи, привлечь их к этому непростому, но такому интересному процессу сотворчества.

Результат этой работы – литературный сборник под одноименным названием «Огрызок», куда вошли лучшие произведения всех участников литературного объединения.

Библио Интернет TV
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Сегодня мы работаем с новым поколением, воспитанным на культуре видео, телевидения, компьютеров, тем самым поколением, на которое визуальные образы имеют большое воздействие. Визуальная культура сегодня – не просто часть нашей повседневной жизни, она и есть сама повседневность, охватывающая такие объекты культуры, как кино, телевидение, фотография, рисунок, живопись, театр, рекламные ролики, web-дизайн, мода, граффити и т.д.

В практику работы наших библиотек всё более уверенно входит продвижение книги и чтения с использованием таких средств визуальной культуры, как видеофильмы, медиапрезентации, рекламные ролики, телевизионные передачи, слайд-фильмы, медиапутешествия, видеоролики, выставленные в библиотечных блогах.

Примером может служить творческий проект «Библио Интернет TV», в рамках которого создаются библиоминутки, библиоролики, буктрейлеры, цикл библиоинтервью, библиоералаш. 
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Для продвижения книг и рекламы услуг библиотеки используются универсальные социальные сети «Вконтакте», Facebook, Livejournal, Twitter, Liveinternet, «Одноклассники» и т.д. http://vkontakte.ru/kryub http://www.facebook.com/kryub.in.ua http://twitter.com/kryub
Творческая мастерская
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Большую популярность в наши дни получили различные мастер-классы по изготовлению кукол, вязанию, вышиванию, мыловарению и другим видам творчества.
Такие занятия пользуются спросом среди юношества. Другими словами, в моде снова творчество и рукоделие. Те, кто посещают такие мастер-классы в библиотеке, замечают их благоприятное влияние.

         Творчество успокаивает, освобождает от тревог и проблем, возвращает хорошее настроение. Психологи все чаще говорят о пользе прослушивания хорошей музыки, смехо-, цвето-, сказкотерапии и других формах подобного воздействия на молодой организм.
Библиотека + театр = читающий зритель
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Далеко не всегда удается сразу разобраться, в чем именно ты наиболее талантлив и к чему в первую очередь лежит душа. Попробовать свои силы в таком увлекательном деле, как создание сценического образа, сделать жизнь ярче и увлекательней призваны мастер-классы по театральному искусству – сценической речи, актёрскому мастерству и др. 
«Мультитайм»
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Читателям предоставляется уникальная возможность научиться самостоятельно создавать свои собственные мультики, не используя при этом дорогую аппаратуру, а применяя обычный фотоаппарат или даже камеру на мобильном телефоне.
 Совместно с руководителем мастер-класса подростки создают свои видеоинтерпретации по мотивам русских народных сказок. Сотрудники библиотеки показали, как эти истории можно превратить в анимацию, а каждая команда, придумав свою маленькую историю, сняла мультфильм, который очень пригодится и будет востребован детской библиотекой в работе с малышами.
Творческая лаборатория 
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Для юношества при помощи молодых фотографов можно организовать творческую лабораторию «Мир вокруг нас», во время которой фотохудожники поделятся секретами мастерства: как использовать свет, как снимать ночью, как не пройти мимо интересного сюжета.
Мастер-класс на улице позволит поэкспериментировать с постановочной фотографией, с превращением цветной фотографии в черно-белую, а солнечный день «легким движением руки» сделать вечерними сумерками. Эти занятия помогут ребятам понять одну простую вещь: творчество – это не только хобби, но и образ жизни. Практически в каждую профессию можно добавить немного красок с помощью креатива. Нужно только научиться самовыражаться.

Творческие инициативы активных читателей и библиотекарей всегда должны поддерживаться администрацией и коллективом, а это – важный фактор превращения библиотечного пространства в неформальную молодёжную площадку, хозяева которой – молодые люди. 
Успешной реализации творческих проектов КРУ «Юношеская библиотека» способствуют умелый PR, активное привлечение молодёжных творческих организаций, клубов, применение инновационных форм работы. И результаты налицо: востребованность, популярность и дальнейшее развитие.

Надеемся, что библиотечный опыт   коллег из Крыма будет использован библиотекарями нашей области.

Очень эффективный метод приобщения молодёжи к чтению – это рекомендации сверстников. В процессе неформального общения в стенах библиотекимолодые люди узнают о новых авторах, книгах, обмениваются мнениями и впечатлениями о прочитанном, начинают чувствовать "вкус" к хорошей литературе.
******************************************************
В последнее время в СМИ всё чаще появляются статьи о том, что в разных городах открываются   антикафе.  Что же это такое? Это что-то вроде гибрида клуба по интересам и места для встреч. Тут можно просто посидеть и попить чаю, а можно поиграть в игры – и настольные, и консольные – поучаствовать в соревнованиях, тренингах и многое другое. 

Антикафе
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Антикафе – публичное заведение социальной направленности, недавно набравшее популярность в России и странах СНГ, которое представляет собой место для встреч, времяпрепровождения, оформленное в формате кафе или клуба, «арендуемое» посетителями на время. Это заведение для общения, а не для еды, где, однако, также можно выпить горячего чая или кофе. Здесь может быть небольшая кухня с кофемашиной и чайником. Если вы принесли еду с собой, то сможете разогреть её в микроволновой печи. 

	Антикафе (тайм-кафе, тайм клуб) – тип общественных заведений социальной направленности. Основной характеристикой является поминутная оплата за проведенное время, в стоимость которого входят бесплатные угощения, развлечения и мероприятия. 


В антикафе гарантированы напитки и десерты, книги и журналы, игры с друзьями и незнакомыми людьми, коворкинг, просмотр кинофильмов и многое другое. За все предоставленные услуги плата не взимается, оплачиваются лишь минуты, проведённые внутри. 

Помимо способа оплаты есть ещё одно общее правило: здесь не пьют, не курят и не матерятся.
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В антикафе можно приходить по одному, дабы уединиться от каждодневной суеты в приятной, спокойной и такой домашней атмосфере, и дружными компаниями, чтобы приятно провести время. Сюда приходят встретиться со своими друзьями, завести новые знакомства, за вдохновением, за новыми знаниями, провести время за чтением книги или журнала, поиграть в разные интересные настольные игры. 

Здесь можно устраивать поэтические, музыкальные вечера, различные мастер-классы, тренинги, а на сцене могут выступать начинающие музыканты, небольшие театральные коллективы, поэты и писатели. 

Интересен опыт работы областной научной библиотеки им. Н. Крупской подмосковного города Королёво.

На её базе открылся молодёжный центр нового формата «Проjектор» или «Антибиблиотека». Формат «антибиблиотека» создан по аналогии с «антикафе», куда посетители приходят не поесть, а интересно провести досуг. В «антибиблиотеке» несколько залов: 
· зал-трансформер, представляющий собой площадку для публичных
 событий; 

· креативная мастерская, оснащённая мольбертами, красками, картоном 

и клеем, трафаретами и заготовками, цветным принтером и бесплатным Wi-Fi; 

· игротека для проведения командных и настольных игр;
·  образовательный центр. 
Кроме того, в центре есть галерейный зал и кафе. Каждый вечер в «Проjекте» наполнен культурной программой: театральные постановки, акустические концерты, костюмированные вечеринки, фотовечера и кинопоказы, а также образовательные программы, включая встречи с писателями и учеными, тренинги, презентации, мастер-классы, круглые столы. 

Интересен также опыт работы МБУК «Публичная библиотека» г. Новоуральска «А я хочу пить кофе и читать книги. Ночью. В библиотеке», опубликованный в журнале «Библиотечное дело» № 15 за 2014 год, о котором хочется немного рассказать.
…ВСЁ началось с идеи организовать в библиотеке пространство для молодых людей, выделив для них несколько площадок: для чтения, обучения и релаксации. 
Сотрудники библиотеки не сомневались, что новая форма работы заинтересует пользователей, наиболее сложно привлекаемых в библиотеку. И не ошиблись. Выделили помещение. Решили организационные вопросы. Беспокоил лишь один вопрос…   Нужно ли всё это молодёжи? 

Старшеклассникам, студентам и работающей молодёжи предложили принять участие в анкетировании, посвящённом вопросам организации досуга молодёжи. Первый этап опроса проводился в социальных сетях, второй – в учебных заведениях и на предприятиях города. Опрос показал, что молодёжь испытывает дефицит персонального общения, многие «живут» в виртуальном мире. Ощущается нехватка учреждений, отвечающих запросам молодёжи (одних не устраивает качество и ассортимент услуг, других – ценовая политика). Вывод библиотекарей был однозначным: необходимо создать на территории библиотеки пространства для учёбы, работы и отдыха – пространства альтернативного времяпрепровождения, ориентированного на аудиторию активных и креативных молодых людей, предпочитающих живое общение. Так появился проект «Библио-Time».
 В результате многочисленных предложений и обсуждений было создано три зоны. Первой площадкой «Библио-Time» оказалась «Читальня». Молодёжь сказала, что они хотят читать книги, обсуждать прочитанное и встречаться с авторами. Вторая площадка, предложенная ребятами, – «Кофейня». Посидеть с чашкой чая, заказать пиццу, поболтать с друзьями, обсудить проекты... Третья и основная – «Интеллектуальная». Ребята хотели всё: мастер-классы, встречи с актёрами, игры... Они готовы были участвовать во всех мероприятиях, предложенных библиотекой, и начали думать о том, что смогут реализовать на этой площадке сами.

Работа над проектом «БиблиоTime» началась. Библиотекарям хотелось создать место, где молодые люди могли бы встречаться с друзьями, пользуясь бесплатным Wi-Fi, делать уроки, читать книги, удобно расположившись в кресле, смотреть хорошие фильмы, слушать музыку, играть в настольные игры. Поскольку библиотека всегда поддерживает интеллектуальный досуг молодёжи, запланировали поэтические чтения и презентации литературных новинок, встречи с интересными людьми, мастер-классы и бизнес-тренинги.

Для того чтобы молодёжи было комфортно, был продлён график работы библиотеки до 22:00. Организовали «чайный уголок», где можно угоститься чаем и печеньем, решили не препятствовать, если молодые люди решат заказать пиццу для своей компании. 
Были и два обязательных условия: библиотекари обещали, что все услуги предоставляются бесплатно; от ребят требовалось согласиться, что это территория без алкоголя, табака, наркотиков и сквернословия.

На   базе библиотеки создано современное, комфортное, безопасное пространство для общения и организации интеллектуального досуга молодёжи. Сформирована инициативная группа, которая принимает активное участие в работе библиотеки с молодёжью, занимается составлением планов, поиском и привлечением молодёжи, а также партнёров и организаций, гото​вых оказать поддержку проекту. Созданы группа «БиблиоTime» в социальной сети «ВКонтакте» и информационный стенд на территории библиотеки, отражающие информацию о предстоящих и прошедших мероприятиях, адресованных молодёжи. Библиотекой и партнёрами разработаны тематические программы для молодежи. Увеличилось количество пользователей библиотеки в возрасте от 14 до 30 лет.

За первые полгода работы «БиблиоTime» собирался 84 раза. Было проведено 90 мероприятий, в которых приняло участие 2056 человек. В работе выявилось несколько интересных тем, появились постоянные партнёры, которые готовы проводить мероприятия. 
Самой распространённой и востребованной формой работы стали мастер-классы, причём по самым разным темам: имиджу, этикету, молодёжной моде, декоративно-прикладному искусству, диждеингу и многому другому. Организовывались встречи с интересными людьми: артистами, художниками, спортсменами, участниками поискового движения, писателями, психологами, просто с интересными людьми.

Руководитель туристической фирмы стала организатором вечеринок (ирландской, итальянской, французской и американской). 
Ну и, конечно, молодёжи необходимы праздники: развлекательные и юмористические программы, весенние и летние балы, праздники мыльных пузырей, дни рождения и др. В их подготовке самое активное участие принимает сама молодёжь, а некоторые готовят самостоятельно. 
С молодёжью любое мероприятие превращается в праздник. 
Библиотека продолжает работать над проектом, искать спонсоров и партнёров, преодолевать трудности… 

А их немало. Не все коллеги изъявляли желание работать до десяти вечера, технический персонал не улыбался, да и подсчитав коммунальные расходы, оплату охраны, сверхурочные, затраты на такси для доставки сотрудников домой в ночное время, администрация тоже не выглядела очень радостной...
Но как радует, что... 
...ребята говорят: «Это наш проект» ... А если им интересно, значит, ему быть. И библиотека строит новые планы, ищет партнёров и спонсоров, продолжает работать.

  ******************************************************

Всё большую популярность в библиотеках приобретает сторителлинг (рассказывание историй). В библиотеках зарубежья эта форма уже давно стала традиционной, а у нас многие даже не знают, что это такое. Когда начинаешь знакомиться с этим искусством живого слова, сразу понимаешь, как уместен он в библиотеках.
Сторителлинг
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Сторителлинг, или рассказывание историй, был изобретён и успешно опробован на личном опыте Дэвидом Армстронгом, главой международной компании Armstrong International. Свою концепцию Армстронг изложил в книге "MBSA: Managing by Storying Around". Разрабатывая свой метод, он учёл известный психологический фактор: истории более выразительны, увлекательны, интересны и легче ассоциируются с личным опытом, чем правила или директивы. Они лучше запоминаются, им придают больше значения и их влияние на поведение людей сильнее. 
	Сторителлинг – это способ передачи информации через рассказывание историй.


Рассказыванием историй человек занимается на протяжении многих веков: сказки, мифы, легенды... Почему же сейчас к сторителлингу такое внимание? 

 
В настоящее время молодёжь и юношество всё больше общается виртуально, реальное общение уходит на второй   план и становится неким искусством, которому надо обучать и к которому необходимо возвращаться.
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          В библиотеках за рубежом рассказывание историй – популярное событие. Существуют профессиональные сторителлеры. Значит, этому можно учиться! Для библиотек, решивших увлечься этой формой работы, есть огромный плюс – для этого не нужно никакое оборудование. Хотя, если оно имеется, рассказывание историй дополняется музыкой, фото, видео и другими эффектами (цифровой сторителлинг).

Чтобы поупражняться в сторителлинге, для начала можно предложить библиотекам сочинить свою интересную историю.

Как построить композицию истории? На что стоит обратить внимание?

1. Яркое начало (интригующее название).


Желательно придумать для вашей истории яркое, привлекающее внимание, интригующее название. Например, «Однажды меня пыталось похитить пираты.  А началось это так …»

И совсем не обязательно, чтобы потом в вашей истории вас похитили. Цель названия – привлечь, зацепить внимание аудитории, как на крючок. И если ваше название это делает, отлично. Если нет – стоит подыскать более интригующий заголовок для вашей байки.

2. Эффектная завязка. 

Хорошее начало – половина дела.  Оно должно пробудить желание слушать дальше. Яркое название привлекает, а сильная, интересная завязка уже прочно «сажает на крючок» внимание слушателей.

3. Нарастание напряжения.

Каждое последующее предложение в рассказе должно способствовать нарастанию напряжения. Ваша задача – нагнетать эмоции, волнение, интригу. Пусть слушатели внимают, затаив дыхание. Пусть у них замирает сердце и с каждой секундой растёт интерес к вашему рассказу.

Все фразы, не способствующие нарастанию напряжения, безжалостно выкидывайте из рассказа. Либо переделывайте их так, чтобы они добавляли накала страстей в вашу историю.

4. Кульминация и развязка.
Как говорил Антон Павлович Чехов, «Если в первом акте на стене висит ружьё, то в последнем оно должно выстрелить». Когда напряжение уже достигло предела и слушатели уже изнемогают от любопытства: «Ну, чем же завершится история???», приходит время для кульминации – пика переживаний, взрыва переполняющих изнутри эмоций.

В момент развязки раскрываются секреты, разгадываются тайны, решаются загадки, совершаются чудеса, происходит сброс накопленного напряжения. Хорошая развязка – это нечто неожиданное. Как в хорошем детективе – до последней секунды неизвестно, чем завершится повествование.

5. Завершение-мораль.
С завершением нельзя тянуть. Долгие разглагольствования после кульминации смажут впечатление от всей истории.

Чтобы завершение не было слишком примитивным, опытные рассказчики обычно завершают неким выводом (моралью), который делают из своей байки. Это может быть пословица, поговорка или концовка собственного сочинения.

Такое завершение делает рассказ более ярким и запоминающимся. В конце истории появляется как бы восклицательный знак, чётко обозначающий завершение истории. Иногда даже неудачный рассказ можно спасти красивой и интересной моралью, которая звучит в конце. Так что — подбирайте для своих рассказов сильные завершения.

Играйте эмоциями, интонациями. Добавляйте актёрского мастерства. Не бойтесь переиграть! Ваша история должна быть маленьким шоу. Спектаклем одного актёра. Делайте её яркой, насыщенной, живой! 

По ходу вашего рассказа у слушателей перед глазами должно пронестись увлекательное кино. Поэтому важно, чтобы ваши слова вызывали красочные образы-картинки в воображении слушателей. 

Даже если история произошла не с вами, лучше рассказать её от своего имени. Потом, уже после кульминации, можно раскрыть карты — дело, мол, произошло не со мной, а с моим другом. Но по ходу рассказа вовлечь слушателей в вашу историю будет намного проще, если вы говорите от первого лица. 

Ничто так не портит хорошую историю, как многословие оратора. Оптимальное время для байки от 4 до 5 минут. Не больше! Будьте талантливыми – рассказывайте кратко!
«Живая книга»
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В повседневной жизни каждый из нас постоянно сталкивается с разными, непохожими людьми, но редко стремится понять их. Очень часто бывает страшно просто заговорить с другим человеком, а тем более с тем, кто старше по возрасту, другой национальности, веры или субкультуры.  Для того, чтобы люди могли задать интересующие вопросы, не вступая в полемику и не боясь обидеть человека, был придуман формат «Живой книги». 

Идея проекта «Живая книга» появилась более пятнадцати лет назад за рубежом. Первый опыт его осуществления принадлежит Дании. Первоначально проект никакого отношения к библиотеке не имел, ведь главная его задача – организовать общение людей разных социальных групп и взглядов на жизнь. Такое общение помогает разрушить стереотипы, мешающие взаимопониманию, и в конечном итоге должно служить повышению уровня толерантности в обществе. Проект прижился в европейских странах, затем в СНГ и стал активно развиваться в библиотеках. 

Суть «Живой книги» в том, что в её роли выступает человек, а сам процесс «чтения» – это разговор. Чтобы стать участником встречи, нужно записаться на «книгу» в группе социальной сети, придя или позвонив в библиотеку. Кроме того, «читатель» может сам предложить героя встречи, с которым ему интересно было бы побеседовать.

«Чтение» «живых книг» – это общение в узком кругу. Здесь люди не стесняются спрашивать о том, о чем не рискнули бы спросить в большой аудитории. И гость, выступающий в качестве «живой книги», открыт для разговора, чувствует себя свободно и готов поделиться с «читателями» своей личной историей, опытом и знаниями. Создается дружеская атмосфера, когда все участники беседы делятся мнениями, задают вопросы личностного характера, на которые человек может ответить только в небольшой компании.

Так, например, кому-то интересно побеседовать с коренным горожанином-долгожителем, кому-то – с коллекционером или с директором крупного завода. Желающие могут предложить в качестве «живой книги» и себя.

В выборе «книги» необходимо учитывать некоторые нюансы. Во-первых, у участников не должно сложиться впечатление, что люди для общения выбираются с целью популяризации определённой профессии. Во-вторых, «человек-книга» должен быть интересен «читателям». Гость – не обязательно какая-то выдающаяся личность. Это может быть обычный, рядовой человек со своими интересами, взглядами и образом жизни. «Чтение» «живой книги» не должно превращаться в презентацию достижений, суть в другом – в возможности взглянуть на мир глазами другого человека и благодаря этому понять нечто важное для себя. Исключаются некорректные вопросы, несколько вопросов «живая книга» может оставить без ответа.

Примеры потенциальных «книг», с которыми можно организовать встречу: мигрант, многодетная мать, человек экстремальной профессии, исповедующий ислам, выходец из детского дома, рабочий, чиновник, монах, актер и т.д.

Среди читателей библиотеки можно провести опрос, по его результатам оформить картотеку с аннотациями на «живые книги», предложить выбрать наиболее интересную и сделать на неё заявку.

«Читателем» может быть любой желающий – студент, преподаватель, кандидат наук, учитель, врач, домохозяйка и др. И все участники получат огромное удовольствие от общения с интересной «живой книгой».

Литературный квест
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Литературный квест (литературное квест-ориентирование) – это один из вариантов игры-поиска, столь популярной в наше время в молодёжной среде. Маршрут литературного квест-ориентирования связан с сюжетом и героями предложенных для чтения книг. Каждая остановка в маршруте – это памятные места, организации и предприятия, действующие на территории города или иного населенного пункта, в окрестностях библиотеки. Эта игра не только знакомит участников с новыми интересными книгами, но и помогает им лучше узнать родной город, взглянуть по-новому на знакомые с детства места.

Цель игры: продвижение книги и чтения в молодёжной среде.

Задачи игры:

· Организация молодёжного чтения. 

· Привлечение к чтению современной русской и зарубежной литературы.

· Привлечение к чтению произведений местных писателей.

· Популяризация деятельности и услуг библиотеки.

· Формирование положительного имиджа библиотеки.

Этапы работы по организации квест-ориентирования:

1. Организация рабочей группы.
Организация рабочей группы-первый и основной этап по подготовке и проведению любого мероприятия. На данном этапе следует определить круг ответственных лиц и координатора из числа библиотекарей и волонтёров.

2. Разработка положения (определение целей и задач игры).
Приступая к разработке положения, определите цель проведения игры и круг задач, которые вы хотите решить посредством организации данного мероприятия. Скорее всего, вашей главной целью будет продвижение книги и чтения, но если вы решили приурочить проведение игры к какому-либо значимому событию, например, ко Дню Победы, то это необходимо учесть при постановке цели. Все последующие действия: постановка задач, определение круга участников, отбор книг, разработка маршрута и дополнительных заданий на маршруте и др. – будет зависеть от той цели, которую вы преследуете.

В положении об игре определите правила игры, критерии оценки победителя, определите номинации, по которым вы будете награждать команды.

3. Отбор книг, чтение книг.
При отборе книг следует учитывать поставленную цель, ориентироваться на интересы и потребности участников игры. Для чтения должны быть предложены лучшие произведения авторитетных авторов, представителей классической и современной русской и зарубежной литературы, а также можно включить произведения местных авторов, таким образом ввести региональный краеведческий компонент. Это могут быть и зарекомендовавшие себя «молодёжные» авторы. Постарайтесь отобрать такие произведения, которые вызовут у участников игры живой интерес, увлекут, откроют для них волшебный мир чтения.

4. Докомплектование (если необходимо).
В библиотеке, которая организует игру, должно быть несколько комплектов книг, выбранных для проведения игры. В идеале количество комплектов не должно быть меньше предполагаемого количества команд, которые будут участвовать в игре, – по комплекту на команду.

5. Определение круга партнёров (спонсоры, преподаватели школ, волонтёры).
Квест-ориентирование – это игра, соревнование, конкурс. Здесь не обойтись без присуждения мест или номинаций, а значит и без награждения победителей. Подумайте, какие организации, предприятия могут стать вашими спонсорами и партнёрами.

Подумайте, кто будет стоять на точках маршрута – здесь вам могут помочь волонтёры.

6. Разработка правил игры.
Разработайте правила игры, на которые вы будете опираться, организуя мероприятие. В правилах стоит определить требования к командам (возраст, количество участников), указать книги, которые необходимо прочитать, чтобы пройти маршрут, отметить, что на маршруте участникам будут задаваться дополнительные вопросы по книгам. Также в правилах указываются критерии определения победителей (быстрота прохождения маршрута, количество набранных баллов за ответы на вопросы) и те номинации, по которым пройдёт награждение.

В целом правила достаточно простые: в ходе игры командам раздаются маршрутные листы, при помощи которых они передвигаются по городу. «Точки» на маршруте, который предлагается пройти командам, определяются исходя из текста книг, прочитанных участниками. Это могут быть имена героев, места, которые посещают герои книги. Постарайтесь построить маршрут таким образом, чтобы для его прохождения требовалось знание текста книг, которые вы предлагали прочитать участникам игры.

На станциях участники отвечают на вопросы по прочитанным произведениям и зарабатывают очки. Команда, прошедшая весь маршрут и вернувшаяся в библиотеку первая, зарабатывает дополнительные баллы.

7. Определение круга участников. Распространение информации об игре.
Продумайте круг потенциальных участников игры с учетом цели, которую вы преследуете. Квест-ориентирование – это игра, ориентированная на молодёжную аудиторию. Информацию об игре следует распространить заранее, так как для подготовки к ней участникам необходимо прочитать тексты нескольких книг.

8. Инструктаж участников, объяснение правил игры.
Первые разъяснения участники игры получают при распространении информации, а также при регистрации команд. Оговариваются условия и правила игры, точная дата проведения мероприятия.

9. Чтение книг. Продумывание маршрута и дополнительных вопросов и заданий.
Чтение книг – это обязательный пункт не только для участников, но и для организаторов квеста. Прочитайте или перечитайте те книги, которые вы предлагаете для чтения участникам игры. По ходу чтения постарайтесь связать сюжет книг с известными местами, организациями и предприятиями, с учебными и культурными учреждениями вашего населенного пункта.
Таким образом, вы сможете наметить маршрут, по которому должны будут пройти команды. Продумайте вопросы, которые можно будет задать на станциях (это могут быть вопросы по сюжету книги, вопросы на понимание темы и проблемы произведения и т.п.), и задания, которые вы предложите для выполнения. 

9. Оформление раздаточных материалов. 
Данный этап включает разработку нескольких вариантов маршрута (в зависимости от количества команд) и формирование маршрутных листов.

Продумайте, будут ли на маршруте стоять волонтёры или сотрудники библиотеки и как их можно будет отличить от других прохожих. Возможно, понадобиться оформить опознавательные знаки в виде флажков, бейджей, шарфов и т.п.

10. Проведение игры.
Проведение игры также включает несколько этапов:

I этап. Общий сбор в назначенное время в назначенном месте. Повторный инструктаж (правила игры, техника безопасности и т.п.).

II этап. Розыгрыш маршрутных листов. Прохождение командами маршрута и выполнение заданий.

III этап. Общий сбор после прохождения маршрута и обозначение времени подведения итогов игры.

IV этап. Подведение итогов и награждение победителей.

11. Распространение информации по итогам игры в средствах массовой информации.
Итоги проведения квеста можно осветить в СМИ и на сайте библиотеки, если такой имеется.
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Буктрейлеры

На смену привычным книжным выставкам в библиотеках приходит современный способ продвижения книг – буктрейлеры – видеоаннотации книг. В ролике не более 3 минут информация о книге подаётся так, что сразу хочется взять её и 
почитать.
       Появились буктрейлеры в 2002 году, а популярность обрели с развитием видеохостингов – YouTube и аналогов. 

Впервые широкой публике трейлер продемонстрировали на книжной ярмарке в Луизиане в 2003 году. Ролик рекламировал книгу Кристин Фихан «Тёмная симфония», десятый по счёту роман из многотомной вампирской серии. Что же такое буктрейлер? 

	Буктрейлер, первый корень слова – «бук» (вook) – книга, второй корень «трейлер» (trailer) – означает короткий рекламный видеоролик к кинофильму, часто состоящий из быстро мелькающих несвязных, но наиболее эффектных сцен фильма. Примитивно говоря – клип по книге. 


В буктрейлере главное – посмотреть, а потом, увлекшись рекламным роликом, прочитать книгу. Ярко, образно представить, прорекламировать полюбившееся произведение и призван этот вид рекламы. В мировом сообществе сегодня буктрейлеры превратились в отдельный жанр, объединивший литературу, кинематограф и Интернет. Огромное количество книг, выпускаемых издательствами на различных носителях, может поставить читателя в тупик. А буктрейлер может облегчить принятие решения в пользу прочтения или покупки той или иной книги. Видеоролики, снятые для читателей, превращаются в оригинальные независимые литературные рецензии. 

Как же создать буктрейлер?  Рассмотрим подробнее.
Основные этапы создания буктрейлера:
1. Выбор книги для рекламы. 
Мотиваций в выборе книг для создания буктрейлера может быть множество. Это и реклама новых книг, и продвижение книг-юбиляров, и создание буктрейлеров, приуроченных к датам и событиям и др. Но самое главное – выбранную книгу надо любить.

2. Создание сценария к буктрейлеру (продумать сюжет и написать текст).
По сути, это самая сложная задача при его создании. Если это повествовательный буктрейлер – важно внести интригу и выстроить сюжет таким образом, чтобы читателю непременно захотелось узнать, что же будет дальше. К написанию текста сценария нужно подходить очень продумано. Стоит взвешивать не то что каждое предложение – каждое слово.

3. Подбор материалов для видеоряда. 
Подобрать картинки, отсканировать иллюстрации книги, снять своё видео или найти видео в интернете. Если книга была экранизирована, можно использовать кадры из фильмов-экранизаций, но не увлекаться, иначе будет реклама не книги, а фильма.

3. Записать озвученный текст, если это предусмотрено по сценарию. Или
подобрать музыку. 
4. Выбрать программу для работы с видео (Windows Movie Maker, 
Sony   Vegas Pro и др.).
5. Работая над видеороликом, можно использовать гиф анимацию (формат
графических изображений) и футажи (короткие видеофайлы, применяющиеся при монтаже видео). 

6. Заключительный этап – видеомонтаж (вырезать/склеить несколько фрагментов видео, добавить звуковую дорожку, изменить размер видео, субтитры и пр., наложить эффекты, переходы, разнообразную музыку, “свести” звук), потом записать на жесткий диск компьютера.
 
Сегодня видеоролики активно входят в повседневную жизнь библиотек. Важно отметить, что применение этого вида рекламы в работе библиотек весьма разнообразно. Это может быть не только реклама книг. Буктрейлеры могут быть посвящены автору, серии книг, теме, дате. Также возможно создание рекламных роликов о книжных выставках библиотеки или о самой библиотеке.

Буктрейлеры имеют большое значение в продвижении чтения, позволяют расширить партнёрские отношения с организациями и учреждениями, для которых данная проблема также является актуальной. Это могут быть общеобразовательные школы, средние учебные заведения, детские сады, учреждения дополнительного образования, музеи, библиотеки учебных заведений, книжный магазин, молодежные объединения, средства массовой информации и др. Демонстрировать видеоролики они могут на классных часах, творческих занятиях, на встречах, просто в холлах, где установлены телевизоры. 

Партнерами библиотек могут быть и лагеря отдыха, профилакторий, местные магазины, больницы, зал ожидания автовокзала, сами автобусы, развлекательные центры и даже ночные клубы и бары.  Словом, если проявить фантазию, становится понятно, что внедрить буктрейлеры можно во многие сферы нашей жизни – практически везде, где есть возможность установки и просмотра телевизора.

Необходимо своевременно размещать буктрейлеры в Интернете – на веб-сайтах, блогах не только библиотек, но и других организаций и учреждений. Также эффективным было бы прокручивание роликов на экранах в библиотеках. При этом следует учитывать потенциальную аудиторию – для взрослой выставлять видеоролики о взрослых книгах, книгах для семейного чтения, а для детской – соответственно о детских.  

Очень важно выйти за пределы сложившейся библиотечной аудитории, ориентировать свои усилия на нечитающую молодёжь. Также возможно заинтересовать созданием видеороликов самих молодых людей, например, провести в библиотеке конкурс на лучшего буктрейлериста. Это тоже вызовет необходимый эффект – ведь без прочтения книги буктрейлер не сделать, даже если ты умеешь работать с различными сетевыми сервисами. И здесь еще один плюс: чем более глубоко проект внедрён в окружающую среду, чем большее количество людей заинтересовано в его реализации, тем он успешней.

Рекомендательные сумки

Время руководства чтением никуда не ушло, наоборот, сейчас, в эпоху глобального «нечтения» (не будем скрывать этот факт), оно особенно актуально. Поэтому со временем в 
библиотеках немного изменились формы подачи… 

Например, в библиотеках Финляндии, у наших соседей из Украины, да и в библиотеках Беларуси используется такая оригинальная форма руководства чтением, как формирование подборок литературы в индивидуальные сумочки с привлекательными слоганами типа: «Книжная сумочка для всей семьи». 

Читатель, который спешит, может без очереди взять сумочку с подборкой книг и журналов для всей семьи, а если заполнить анкету, в которой обозначить предпочтения членов семьи, тогда удобнее будет получать сформированный по индивидуальному заказу комплект литературы в дальнейшем. Чем не поддержка семейного чтения? 
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Выставка «Возьми на дом сумку-сюрприз», организованная на абонементе, будет востребована читателями библиотеки. Обычно читатель «привыкает» к любимому автору или жанру. Помогите ему «отважиться» прочитать что-то новое! Если обернуть несколько книг разных авторов и жанров в красивые подарочные обертки и предложить читателю «вслепую» выбрать одну из них, новая книга может стать для него приятным открытием, путешествием в новый мир.

                       
                  

Книжный мешок
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Акция Книжный мешок «Читаем книги всей семьей!», организованная в отделе «Абонемент», привлечёт новых читателей. Для них можно подготовить книжные мешки, яркие не только по виду, но и по содержанию! Их названия: «Солёный», «Драгоценный», «Вкусный», «Пушистый», «Сказочный» и др.  Представленные подборки книг предназначены для чтения всей семьёй.  А изобретательных, неравнодушных читателей, которые хотят поделиться радостью чтения с другими, можно привлечь к составлению новых вариантов книжных 
мешков.
        Такой увлекательный процесс общения с книгой может стать не только доброй приметой библиотеки, но и вашего города.
Для заметок
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